
 

 

Strategi for implementering af bevægelseskultur 
- et kropsligt dannende miljø. 

 

 

Skole: Aalestrup Skole 

 
 

Fundament/fælles sprog 
 

 
Formål  
(hvorfor er kropslig dannelse vigtig for os?) 

At vi på skolen skaber rammer og muligheder der understøtter læring, 
trivsel og motorik. 
At vi skaber en bevægelseskultur der understøtter elevernes trivsel og 
læring 

 
Værdigrundlag  
(hvad betyder noget for os?) 
 

At eleverne gennem bevægelse oplever en øget fællesskabsfølelse. 
At eleverne gennem bevægelse finder motivation og arbejdsglæde. 
At eleverne gennem bevægelse oplever sammenhold og samarbejde. 
 

 
Baggrund/sammenhæng 
(hvilket udgangspunkt har vi?) 
 

Engageret personalegruppe, der med afsæt i et tidligere arbejde med 
at blive DGI-skole, har arbejdet systematisk med bevægelse. 

 
Begrebsafklaringer   
(hvad forstår vi ved centrale ord?) 
 

Fællesskabsfølelse: At alle elever føler sig inkluderet. 

 
Handlinger/målrettethed 

  

Visionen  
”Alle børn og unge skal have smag for livslang idræt” 

 

 1. 2. 3. 

Mål  
(hvad vil vi gerne opnå?) 
 

 

At vi oplever at 
vi i højere grad 
inddrager 

bevægelse i 
elevernes 
dagligdag. 
 

At vi inddrager 
bevægelse i 
undervisningen med et 

fagligt sigte. 

At vi inddrager bevægelse 
på institutionen med et 
trivselsmæssigt formål. 

Indsatser/tiltag  
(hvad skal vi konkret gøre? (målbare 
handlinger)) 

 
 

At der på 
afdelingsmøder 
fast videndeles 
omkring 
bevægelse. 
Arbejdsgruppen 

formidler og 
samler idebank. 

At der på 
afdelingsmøder fast 
videndeles omkring 
bevægelse 

At der på afdelingsmøder 
fast videndeles omkring 
bevægelse 

 
Tegn/succeskriterier 
(hvornår er indsatsen en succes?) 

 
 

 
det 
pædagogiske 
personale 
oplever, at de 
har større 
opmærksomhed 

på bevægelse i 
dagligdagen. 
 

  
forældrene oplever, at 
bevægelse er en fast del 
af deres børns hverdag i , 
og er selv mere 
opmærksomme på, at 
bevægelse bliver en 

integreret del af 
hverdagen 
 



 

 

 

 
Læringsproces 

 

 
Evaluering 

(hvordan vil vi opsamle læring fra indsatser?) 
 

De beskrevne indsatser evalueres på sidste ordinære afdelingsmøde 
inden sommerferien. 

 
 
 

 
Fælles forpligtelse 
(hvordan vil vi sikre, at indsatser følges op?) 
 

Vi er fælles forpligtet på indsatserne via det faste punkt på 
dagsordenen i forbindelse med afdelingsmøder. 
Arbejdsgruppen er tovholdere i indeværende skoleår. 
 
 
 
 

 
Synlighed/samarbejde 

 

 
Forældre (inkl. skolebestyrelse) 
(hvordan vil vi sikre, at forældrene involveres i 
vores arbejde med kropslig dannelse?) 
 

Strategien inddrages i forbindelse med de kommende forældremøder 

Der orienteres på bestyrelsesmøder i løbet af foråret. Med henblik på 

udarbejdelse af princip for bevægelse. 

Udarbejdelse af principper for motion og bevægelse: 

Eks.: 

http://skole-foraeldre.dk/artikel/inspirationsprincip-skolens-arbejde-

med-motion-og-bevægelse 

 

Foreningsliv og lokalsamfund 
(Hvordan vil vi involvere foreningsliv og øvrigt 
lokalsamfund i vores arbejde med kropslig 
dannelse?) 
 

Eks.:  
 
UU-vejledning 
Håndboldkaravanen. 

 
Evt. tilføjelser 

 

Evt.  
Hvad fylder særligt hos os? 

 
 
 
 


