Skole: Logster Skole

Formal
(hvorfor er kropslig dannelse vigtig for os?

Formélet er at age elevernes lzeringsparathed. Det ggede
ysiske aktivitetsniveau medferer ekstra hjerneaktivitet og et
starre lzeringsparathed. De motoriske feerdigheder styrkes
0g er gavnligt for kognitive evner og faglige praestationer.

Vaerdigrundlag
(hvad betyder noget for os?)

At eleverne feler glaede ved at bruge kroppen, og laeringen
skal ske gennem bevaegelse i tryghed sammen med
barnene.

Baggrund/sammenhaeng
(hvilket udgangspunkt har vi?)

Vi har gode udenomsarealer, en Let-hal og nye
haller, hvor vore elever er aktive. Se bilag "Lggstar
Skoles bevaegelsesstrategi”.

Begrebsafklaringer
(hvad forstdr vi ved centrale ord?)

Laering: stgrre leeringsparathed gennem bevaegelse.
Trivsel: stgrre selvtillid, at turde fejle og at lykkes -
pavist at bevaegelse og aktiv hverdag er godt for

barns trivsel.
undhed: motorisk indsats gennem hele
koleforlgbet.

“Alle bgrn og unge skal have smag for livslang idreet”

1. 2. 3.
Mal . Dygtigere Motorisk dygtige Elever og
(hvad vil vi gerne opna?) elever fagligt | elever, med stgrre | medarbejde-
og socialt. selvtillid og re tager
selvveerd. ansvar for
bevasgelse.
Indsatser/tiltag Se bilag Se bilag Se bilag
(hvad skal vi konkret ggre? (malbare
handlinger))
Tegn/succeskriterier Alle deltager | Elever som tgr Nar
(hvornar er indsatsen en succes?) aktivt og udfordres og tar bevaegelse
bevaegelses- | fejle. som en
strategien naturlig del af
efterleves. skoledagen er
integreret.




valuering
(hvordan vil vi opsamle lzering fra
indsatser?)

Under den arlige evaluering med afdelingerne
evaluerer ledelsen med deres teams og de sgrger for
i samarbe]de at beveegelsesstrategien Igbende
tilrettes, sa den giver mening for i alle afdelinger.

Elevradet evaluerer.

Bevaegelsesstrategigruppen evaluerer med ledelsen.

Faelles forpligtelse
(hvordan vil vi sikre, at indsatser fglges

op?)

Alle elever, personale, ledelse og bestyrelse har en
faelles forpligtigelse pa at bevaegelsesstrategien
efterleves.

Beveaegelsesstrategien evalueres og tages op pa
teamkoordinatormgder som et fast punkt for at se,
om noget skal justeres.

Foraeldre (inkl. skolebestyrelse)
(hvordan vil vi sikre, at foraeldrene
involveres i vores arbejde med kropslig
dannelse?)

i vil gerne invitere forzeldre og bestyrelse ind i
undervisningen, sa de kan falge deres barns
kropslige dannelse. En mulighed er ogsé at drage
nytte af de kompetencer som nogle foraeldre er i
besiddelse af indenfor diverse sportsgrene.

Foreningsliv og lokalsamfund
(Hvordan vil vi involvere foreningsliv og
pvrigt lokalsamfund i vores arbejde med
kropslig dannelse?)

Evt.
Hvad fylder saerligt hos os?

Vi vil invitere medlemmer af foreninger og
lokalsamfund til aktivt at deltage i aktiviteterne.
Desuden vil det vaere nyttigt at bruge
lokalmedierne/medier for pa den made at f& arbejdet]
synliggjort. Det er wgtlgt at kunne dele gode
initiativer, men ogsa fortaelle om, hvordan vi

udvikler os pa omridet.
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